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Seit Uber 100 Jahren stehen wir als Blrgerstadtwerk von Troisdorf fur eine zuverlassige Versorgung
der Menschen — mit Strom, Erdgas und Trinkwasser. Heute gestalten wir weit mehr als nur die
Versorgung: Wir treiben Klimaschutz und Digitalisierung voran, starken die digitale Infrastruktur und
entwickeln Ldsungen, die unsere Region smarter und nachhaltiger machen. Dafilr setzen wir auf
Innovationsbereitschaft, Offenheit und die Freude an Veranderung. Wenn Sie diese Zukunft aktiv
mitgestalten mdchten, bieten wir lhnen dafiir ein modernes, verantwortungsvolles und regional
verwurzeltes Arbeitsumfeld.

Fir unsere Organisationsabteilung suchen wir zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt einen:

Projektmanager (m/w/d) Digitalisierung

Ihre Vorteile bei uns —menschlich, wertschatzend, kollegial

Vergutung: Tarifgehalt nach TV-V & 13. Monatsgehalt

Work-Life-Balance: Home-Office, flexible Arbeitszeiten & 30 Tage Urlaub

Zusatzliche freie Tage: Rosenmontag, Heiligabend, Silvester & ausgewahlte Briickentage
Teamkultur: kollegial, wertschatzend, innovationsbereit & offen fir Neues

Entwicklung: individuelle Weiterbildungen, Qualifizierungen & klare Perspektiven

Soziale Sicherheit: arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge & VWL

Mobilitat: zentrale Lage am Bahnhof Troisdorf, vergiinstigtes Jobticket & Bike-Leasing
Arbeitsumfeld: moderne Blroausstattung, ergonomische Arbeitsplatze & tolle Team-Events

Ihre Aufgaben — Energiewirtschaft mitgestalten

o Digitalisierungsstrategie & Roadmap — inkl. Business Case entwickeln und umsetzen
Digitalisierungs-, Automatisierungs- und Transformationsprojekte steuern — inkl. Change-
Management

e End-to-End-Prozesse analysieren, optimieren & automatisieren sowie Standards und Governance
sicherstellen

o Datenplattformen (Data Lake, DWH) aufbauen & weiterentwickeln und Datenqualitéat sichern

e Moderne Technologien (Cloud, 10T, Edge, Integrationsplattformen) bewerten und implementieren

Ihr Profil — das bringen Sie mit

Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Digital Business oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in Digitalisierungs-, Prozess- oder IT-Transformationsprojekten

Analytisches Denken und Innovationsbereitschaft — idealerweise mit Blick auf Energieprozesse
Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und klare Ergebnisorientierung

Kommunikationsstarke im Umgang mit verschiedenen Stakeholdern

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und Freude an der Teamarbeit

Top BEGEEE
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Hinweis: Unsere Datenschutzhinweise fiir Bewerber (m/w/d)

finden Sie unter www.stadtwerke-troisdorf.de/datenschutz Stadtwel‘ke TI‘UiSdﬂI‘f



http://www.stadtwerke-troisdorf.de/datenschutz

Ihr Kontakt — wir freuen uns auf Sie
Bei fachlichen Fragen steht Ihnen unsere Abteilungsleiterin Frau Radke gerne zur Verfigung.

E-Mail: radker@stadtwerke-troisdorf.de
Telefon: 02241 888-358

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:
bewerbungen@stadtwerke-troisdorf.de oder direkt iber unser Online-Bewerbungsformular.

Stadtwerke Troisdorf GmbH
Personalabteilung | Frau Fuchs
Telefon: 02241 888-383
Poststrafl3e 105, 53840 Troisdorf


mailto:radker@stadtwerke-troisdorf.de
mailto:bewerbungen@stadtwerke-troisdorf.de
https://www.stadtwerke-troisdorf.de/ueber-uns/karriere/bewerben

